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Mdngtaldig byrachet

Mohamed El Abed: "Vi vill bli utkonkurrerade”

Mohamed El Abed ir byraansvarig
for kommunikationsbyran Sprong.
Han fick nyligen motta VA-journa-
listen Emanuel Sideas nyinstiftade
stipendium for "sitt tvarkulturella
och intersektionalistiska forand-
ringsarbete".

— Emanuel tar 10 000 spinn frin sin egen
lén och ligger det pa inspirerande min-
niskor. Det ir coolt att uppmirksamma
de fa manniskor som gér nagot annor-
lunda. Jag hoppas att jag kan fa andra att
utmana samhalls- och kommunikations-
strukturerna, siger Mohamed EI Abed
om att f4 stipendiet.

Stipendiet dr instiftat av Emanuel Si-
dea, journalist pa Veckans Affirer, for
att "stodja sidana insatser som gjorts av
personer i en anda av oliktinkande, di-
ligt uppforande och kreativt tinkande”.
Det ir nagot som stimmer in pa Moha-
med El Abed, som sedan ett ar tillbaka
driver den "samhallsférindrande” kom-
munikationsbyran Sprong.

Enfaldig samhillskommunikation
Han har stor erfarenhet av mangfalds-
och demokratifrigor sedan tidigare. Han
har bland annat varit projektledare fér
ettbreddat rekryteringsprojekt pa Stock-
holms och Orebros universitet. Han har
ocksd varit initiativtagare och verksam-
hetsledare for foreningen Mangfald och
inflytande (MOI). Men nu ar det kom-
munikationsbyran Sprong som giller.
—Jag och min kollega Alejandra Fu-
entes startade byran fér att manga inom
offentlig sektor ser mangfald som en sido-
fraga. Viser det som en kommunikations-
fraga. Manga diskrimineras i samhills-
kommunikation for att den inte riktar sig
till s mianga som majligt eller ar utformad
s3 att manga inte kan ta till sig den.

Inspiratérer

— Vi tycker att minga byrder inte tinker
pa de hir frigorna. Branschen ir etnisk
homogen. Byrderna tar mangfalds-
uppdrag men jobbar inte med det sjilva
pa byran. Vi hoppas att vi kan inspirera
byraer att ta efter oss. Vi skulle bli glada
om vi blir utkonkurrerade till slut.

Sa ert mal ar att till slutinte finnas som byra?

— Om vi uppnar det vi vill med verk-
samheten ligger vi ned. Det skulle vara
skitpositivt.

Dutycker att byrderna skata ett storre ansvar?

arbete pa kommuniktionsbyran Sprong.

—Ja, de borde ta ett storre ansvar Gver
vad de formedlar for budskap. Ett klas-
siskt exempel ar Icareklamen dar de un-
der flera ar har visat en vit man som ar
chef och dir kvinnorna stindigt byts ut.
Vad ger det for bild av Ica? Att kvinnor
och svarta inte kan bli chefer. Har inte
branschen ett ansvar for vilka budskap
de sander ut? Det borde vara en fraga
som Reklamforbundet driver.

Gar allt bittre

Sprong har i ar samarbetat med Stock-
holms stads kulturférvaltming med Kul-
turstipendiet 2008. De har aven drivit
projektet "Min vag” som syftar tll art
fa fler hoégstadieelever att intressera sig
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for jobb i kultursektorn och de har skétt
kommunikationen for projektet "Home
not home”, ett konstnirligt samarbete
inom det europeiska aret for interkultu-
rell dialog.

Hur har forsta verksamhetsaret varit, gar ni runt?

— Vi gar runt och bérjar se resultaten
av vara projekt. Vi jobbar mycket med
offentliga aktorer, men vi vill samarbeta
mer med ndringslivet i framtiden. Dar ir
det lite snabbare beslut. Offentliga akté-
rer 4r ju inte direkt snabba i beslutsfat-
tandet, siger Mohamed El Abed med ett
skratt.

Linus Fremin
linus.fremin@resum.se
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W Stefan
Bjurholm, Head
Media & Cus-
tomer Channels
pa SAS blir ny
ordfdrande
iSveriges
Annonsdrers
mediekom-
mitté KTR
(Kommittén
fartv-reklam). Stefan tar Gver

vid arsskiftet efter att Unilevers
Katarina Jerndahl kliver av.
Kommitténs viktigaste uppgift

ar att tv-matningarna i dag och
framat ar korrekta och kontinuer-
liga oavsett distributionsform.

W Sex-och
relations-
experten
Katerina
Janouch ar ny
medarbetare
paNyheter

24, Katerina
skasvarapa
lasarnas fragor
under vinjetten
"Dagens
sexfraga”.

W Peter
Nelander,

34, arny
marknads-
chefpa
kvallstidningen
Aftonbla-

det. Han far
tjansten efter
att Aftonbladet
har gjort en
omarganisation. Dar far pappers-
tidningen Aftonbladet en egen
marknadsorganisation medan
Cecilia Mortimer fortsatter att
varamarknadsansvarig fér nya
medier. Pontus Ogebjer kvarstar
som central marknadsdirektar for
Aftonbladet.

Peter Nelander kommer ndrmast
fran uppdraget som reklam- och
sponsringschef
patidningen,

M Cecilia Aron-
sson pa Veck-
ans Affirer,
Petra Bergman
paDI-TV, Claes
deFairepa
Resumé och
tidningsentre-
prenéren Hen-
rik Frenkel blir nya programledare
fér Stockholm Mediaweek nasta
ar. Redaktér for Mediaweek | ar

ir Johan Sathe, tidigare medie-
reporter pa Resumé.

B Sportbladets rutinerade
hockey- ochfriidrottsreporter/
krénikér Mats Wennerhelm har
av Stockholms idrottsfarbund och
Sportjournalisternas klubb Stock-
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